
Formulaire de 
Bénévolat de la RTAM 

 

La RTAM recherche des bénévoles possédant des compétences variées, de la créativité et une pensée 
innovante pour se joindre à un comité ou un groupe d’intérêt particulier afin de faire progresser l’organisation et 
l’améliorer. Le bénévolat offre aux individus l’occasion d’en apprendre davantage sur la RTAM, de rencontrer 
d’autres enseignants retraités et de partager leurs connaissances sur divers sujets. Les membres de la RTAM 
sont encouragés à faire du bénévolat dans un comité ou un groupe de travail. Pour plus d’informations sur les 
comités, visitez notre site Web : https://www.rtam.mb.ca/about-us/rtamcommittees 

Ce qu’il faut savoir pour être membre d’un comité ou d’un groupe de travail : 
• Le mandat d’un membre de comité est d’un an. 
• Les réunions de comité ont lieu une fois par mois, généralement de septembre à avril, soit par 

Zoom, soit en personne (certains comités sont actifs pendant l’été). 
• Un membre du conseil d’administration est président d’un comité (Politique 9.03 (a) i.). 
• À la discrétion du conseil, des groupes de travail peuvent être formés pour traiter de sujets 

émergents. Les groupes de travail sont des projets à court terme. 
• Les bénévoles doivent être suffisamment familiarisés avec les moyens de communication 

technologiques actuels (Zoom et courriel). 
 

Veuillez classer (1 à 4) les comités auxquels vous souhaitez participer en tant que membre. 
Le conseil d’administration tentera de répondre aux demandes tout en respectant les règlements et les 
politiques pour constituer des comités équilibrés. 

 

COMITÉ MEMBRE COMITÉ MEMBRE 
Plaidoyer (remplace les comités 
de Relations publiques, Plaidoyer 
politique et Retraite) 

 Prix étudiants / Portefeuille de réussite 
étudiante (groupe de travail) 
 

 

Avantages sociaux 
(Régime collectif avec 
Belairdirect) 

 Préoccupations des enseignants 
suppléants (pour les suppléants actifs) 
 

 

Communications : 
rédaction du bulletin KIT 

 Plaidoyer pour le bien-être 
 

 

Équité, diversité et inclusion  **Nouveaux intérêts de comité  

Pension    

**La RTAM invite ses membres à proposer des idées pour la création de nouveaux comités. 
 

Veuillez remplir les informations ci-dessous. Ces informations seront utilisées par le bureau de la RTAM et 
les présidents de comité pour vous contacter. 

Nom:  

Adresse: 
(Inclure le code 
postal) 

 

Courriel:  Numéro de téléphone préféré : 

Fournissez une brève réflexion sur vos compétences ou expériences pertinentes : 
 
_________________________________________________________________________________________________________ 

Soumettez ce formulaire par courriel avec les informations demandées à : office@rtam.mb.ca. 

Révisé en mai 2025 

https://www.rtam.mb.ca/about-us/rtamcommittees
mailto:office@rtam.mb.ca.

	Révisé en mai 2025: 
	COMITÉ: 
	COMITÉ_2: 
	MEMBREPlaidoyer remplace les comités de Relations publiques Plaidoyer politique et Retraite: 
	MEMBREPrix étudiants  Portefeuille de réussite étudiante groupe de travail: 
	MEMBREAvantages sociaux Régime collectif avec Belairdirect: 
	MEMBREPréoccupations des enseignants suppléants pour les suppléants actifs: 
	MEMBRECommunications  rédaction du bulletin KIT: 
	MEMBREPlaidoyer pour le bienêtre: 
	MEMBREÉquité diversité et inclusion: 
	MEMBRENouveaux intérêts de comité: 
	MEMBREPension: 
	Nouveaux intérêts de comitéPension: 
	MEMBREPension_2: 
	Nom: 
	Adresse Inclure le code postal: 
	Courriel: 
	Numéro de téléphone préféré: 
	Fournissez une brève réflexion sur vos compétences ou expériences pertinentes: 


